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L Okul Bilgileri

Tablo 1. Okul Bilgileri Tablosu

GEDELOVA MAH. GEDELOVA KUME
EVLERI MAHIR KOLYIGIT

Adres: o .
ILKOGRETIM OKULU BLOK NO: 40/3 Cografi .
TUSBA / VAN Konum: https.//maps.app.gog.&%/vXNMybnvSSwEH
Telefon (432)2162202 Belgegecer: Mevcut Degil
Numara (542)3800017
SI:
e-Posta internet . .
https://mahirkolyigitortaokulu.meb.k12.tr/
Adresi: 753324@meb.k12.1r Sayfasi P yi9
Adresi:
Kurum L.
Kodu 753324 - Ortaokul Ogretim
Sekli ikili
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SUNUS|

GCok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sureci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planli bir galismayi kaginilmaz kilmigtir. Strekli
degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkudn olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir gsekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0&zgun bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve geligsimi acgisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yonunu dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci
bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da

guglendirilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glncellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her turli 6zveriyi gbsteren ve
surecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, ilce Milli Egitim Muadirliguimiiz Strateji Gelistirme Bélimi
calisanlarina tesekkur ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Hikmet OLMAZ
Okul Madurt
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1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgiler

Hikmet OLMAZ MUdar , . Madar
Nazmi KESKINER Yardimcisi
Firat AYYILDIZ Madar Oéret
Yardimcisi zge KARAKIS gretmen
Erciiment ZUNGUR Adret Ogretmen
gretmen Ayse TORUN 9
Burhan DEMIREKI Okul Aile Ogretmen
Birligi Bek. Selam YARKA
Abdullah GEZENGIFTGI | Yonetim Ridvan Ogretmen
Oyesi TOPALFAKIOGLU
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| Planlama Sureci

Milli Eg@itim Bakanliginin 2022/21 nolu genelgesi dogrultusunda 2024-2028
donemi stratejik plan hazirlik sirecimiz, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturuimasiyla baslamistir. Ekip, hazirladigi calisma takvimi
dogrultusunda ilk olarak kapsamli bir durum analizi gergeklestirmigtir. Bu
asamada, paydaslarimizin surece etkin katilimini saglamak amaciyla anketler
dizenlenmige, toplantilar ve birebir gorismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan, gelecege dair vizyonumuzu sekillendirmek igin okulumuzun amag,
hedef, gOsterge ve stratejilerini belileme asamasina gecilmistir. Basarili bir
stratejik planin temelinde, kurumun her kademesinin bu sureci sahiplenmesi ve
aktif olarak katilmasi yatmaktadir. Bu nedenle, butin paydaslarimizla diizenlenen
toplantilarda stratejik planlamanin énemi Uzerinde durulmus, tim calisanlarin
surece kolektif bir sekilde katilimi saglanmistir.

Stratejik Plan 2024-2028
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2. DURUM ANAL

Kurumsal Tarihce

2019-2023 Donemi Stratejik
Planr’nin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Kurulus ici Analiz

Belirlenmesi

Paydas Analizi

Kurulus igi Analiz

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

G Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
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LA. Kurumsal Tarihce

Mahir Kolyigit Ortaokulu Van Ozalp karayolu (izerinde merkeze 17 km uzaklikta olup
Gendelova Koyu’nde 2006 yilinda, Milli Egitim Maduarltugu banyesinde hizmete agilmigtir. 30
Mart 2014 tarihinde BuUyuk sehir olan ilimiz yeni kurulan Tugba Milli Egitim MaduarlGga
blnyesinde faaliyetlerini devam ettirmektedir. . Okulumuz 11 derslik, 1 Kutaphane, 1 Bilisim
Teknolojileri Laboratuvarindan olusmaktadir. Okulumuz yakin bir tarihte kurulmasina ragmen
egitim-ogretim hizmetlerine basladigi ilk ginden bu yana c¢agdas egitim- 6gretim gerekleri;
uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim -
ogretim ve yonetim sure¢ standartlarinin belirlenmesi ve en guzel sekilde yudrutilmesi
konusunda Van’'da var olan ilkégretim kurumlari igerisinde 6rnek teskil etme yolunda guzel

adimlar atmaktadir
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LB. Uygulanmakta Olan Stratejik Plani’nin Degerlendirilmesi

2019-2023 donemine iliskin stratejik planimizin  degerlendiriimesi
sonucunda, belirlenen hedeflerin bir kisminda basariya ulasildigi tespit edilmistir.
Bu basari, planin etkin bir sekilde uygulanmasinin ve tim kademelerdeki
caliganlarin sureci sahiplenmesinin bir gostergesidir.

Kapsamli Durum Analizi: Stratejik planin baslangicinda yapilan detayli
durum analizi, hedeflerin ve performans gostergelerinin dogru bir sekilde
belirlenmesine katki saglamistir. Paydas anketleri, toplantilar ve birebir

gorusmelerle elde edilen veriler, planin temellerini saglamlastirmistir.

Katiimecr Planlama: Okul muduriumuz ve ogretmenlerimizle gerceklestirilen
toplantilarda stratejik planlamanin énemi vurgulanmig, tim c¢alisanlarin surece
dahil olmasi tesvik edilmistir. Bu katilim, planin kurum genelinde benimsenmesini

ve sahiplenilmesini saglamistir.

izleme ve Degerlendirme: Planin uygulanmasi sirasinda diizenli olarak
yapilan izleme ve degerlendirme galismalari, hedeflerin gerceklestiriime duzeyini
takip etmeyi ve gerekli duzeltici dnlemleri almayr muamkudn kilmigtir. Stratejik plan
izleme ve degerlendirme tablolari, bu suregte etkin bir arag olarak kullaniimigtir.
Hedeflerin %65'ine ulasiimasinda, c¢esitli faktorlerin etkili oldugu gézlemlenmigtir:

Cevresel Sartlar ve Riskler: Mevcut ¢evre sartlari ve karsilasilan riskler, bazi
hedeflerin tam olarak gergeklestirimesine engel olmustur. Bu durum, vyeni
stratejik plan hazirlanirken dikkate alinarak, daha gercekci ve ulasilabilir

hedeflerin belirlenmesine yol agcmistir.

Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Hedeflere ulagsmada, mevcut kaynaklarin etkin
ve verimli kullanimi énemli bir rol oynamigtir. Kaynak yonetimindeki basari, planin
buyuk ol¢ude gergeklestirimesine katki saglamigtir.
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Gelecege Yonelik Planlamalar: Yeni stratejik planin hazirlanmasinda, 2019-
2023 donemindeki basari ve basarisizlik nedenleri detayli bir sekilde analiz
edilmigtir. Hedeflere ulagilamayan durumlarda, performans gostergelerinin dogru
belirlenip belirlenmedigi ve c¢evresel sartlar dikkate alinarak yeni hedefler
olusturulmustur. Yeni plan déneminde, katilimci yaklasim ve duzenli izleme ve
degerlendirme suregleri surdurllerek, belirlenen hedeflere ulasmada daha
yuksek bir basari orani hedeflenmektedir. Kurumumuzun gelecekteki basarisini
garanti altina almak igin, gecmis donemde elde edilen deneyimlerden
yararlanarak stratejik planimizi daha guglu temellere oturtmay1 amagliyoruz

Sonug: 2019-2023 stratejik planimizin %65 oraninda basarili olmasi,
kurumumuzun stratejik planlama sureclerine olan baghhigini ve bu sureclerin
etkinligini gostermektedir. Yeni donemde, bu basariyr daha da ileriye tagimak ve

hedeflerimize tam anlamiyla ulasmak igin gerekli adimlar atilacaktir.
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L C. Mevzuat Analizi

Tablo 3. Yasal Yiikkiimliillikkler ve Mevzuat Analizi

5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Strateji Gelistirme Bakanligr'nin 2022/21 Sayili Genelgesi

Kamu Iidarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

(26.02.2018/30344)

Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (Stirim 3.1 2021)

Tablo 4. Yasal Dayanaklar

L TEMEL EGITIM lIkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlari
Yonetmeligi
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L D. Ust Politika Belgelerinin Analizi

il ve llge Milll Egitim Mudarlikleri ile koordineli bir sekilde caligilarak, st politika
belgeleriyle uyumlu hedeflerin basariyla gercgeklestiriimesin saglanacaktir. Bu sireg,
kurumumuzun stratejik hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynayacak ve egitimde kaliteyi
artiracaktir. Bu galigmalar icin izlenecek yol haritasi asagidaki gibidir.

Koordinasyon ve is Birligi: ilce Milll Egitim Mudirligi ile diizenli toplantilar yapilarak,
stratejik planin Ust politika belgeleriyle uyumlu bir sekilde yurGtilmesi saglanacaktir. Bu
toplantilarda, hedeflerin gergekleme durumu degerlendirilecek ve gerekli duzeltici onlemler
alinacaktir.

izleme ve Degerlendirme: Stratejik planin uygulama siirecinde, performans gdstergeleri
dizenli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirmeler sonucunda, st politika
belgelerinde belirtilen hedeflere ne odlglide ulasildigi analiz edilecek ve elde edilen veriler
dogrultusunda stratejik plan gtincellenecektir.

Raporlama ve Geri Bildirim: Stratejik planin ilerleyisi hakkinda duzenli raporlar
hazirlanarak, Ust politika belgelerinin hazirlanmasinda goérev alan yetkililere geri bildirimde
bulunulacaktir. Bu sayede, stratejik planin etkinligi surekli olarak gozden gegirilecek ve
iyileetirme alanlari belirlenecektir.

Egitim ve Farkindalik: Kurum calisanlarina yonelik egitimler dizenlenerek, Ust politika
belgelerinin dnemi ve bu belgelerde belirtilien hedeflerin stratejik planla nasil iliskilendirilecegi
konusunda farkindalik olusturulacaktir. Bu egitimler, ¢alisanlarin stratejik planin hedeflerine
ulagsma konusundaki katkilarini artiracaktir.

Stratejik Plan 2024-2028



Tablo 5. Ust Politika Belgeler

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanhgi Programm

Orta Vadeli Program

Cumhurbaskanhg: Yilhk Program

Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 6. Ust Politika Belgeler

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Orta Vadeli Program(2024-2026)
Afet Yonetimi Dijital 1 Tedbir
Doniisim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin 1 Tedbir

Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan _
Genglerin ve Kadinlarin Egitime 3 Tedbir
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ve istihdama Katilimi

Yiksekogretimde ve Mesleki ve

Teknik Egitimde Ozel Sektér 2 Tedbir
Odakli Doénlisim

Kamu Cari Harcamalarinda _

Rasyonelleseme 2 Tedbir

Afetlere Duyarh Bitiinlesik _

Mekansal Planlama 1 Tedbir

iklim Degisikligi Mevzuati, _

Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda 1 Tedbir

Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyu m

Cumhurbaskanhgi 2024

Yillik Programi

Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayih Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

imalat Sanayii

432.1 Sayil Tedbir Maddesi

Otomotiv
473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm
525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
Girisimcilik

ve KOBI’ler Fikri

559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Milkiyet Haklari

565.6, 565.7 Sayil Tedbir
Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662,
P.663,P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668,P.670, P.672,
P.675, P.676,P.678,P.680, P.681
Sayil

Politika ve Tedbir Maddeleri
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Cocuk

P.732, 731.2, 731.3,
731.4,731.5,733.1,733.2, 734.4,
735.8, 739.1

,739.3,739.4,740.4, 742 .4,
P.743,744.1 Sayil Politika ve
Tedbir Maddeleri

Genclik

746.1, 746.2, 746.6, 747 .1,
747.2,748.6 Sayil Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kaltir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir Maddeleri
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L F. Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam- devamsizlik Sinif gecme,
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliritmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal becerilerini gelistirici faaliyetlerinin
organizasyonunu yapmak (Tiyatro, Piknik, vb)

Sportif faaliyetler

Bircok spor dalinda yurittiguimiz calismalara devam etmek ve
daha fazla bransta calismalar baslatmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal becerilerini gelistirici faaliyetlerinin
organizasyonunu yapmak (Tiyatro, Piknik, vb)

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimleri icin katilacagi hizmet ici
egitimlere ve akademik egitimlere yénelmesine tesvik etmek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Gecmis donemde oldugu gibi okul aile birligiyle esgtudimli bir
sekilde okul ortaminin gelistirilmesine devam etmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerimizin okulu sadece bir egitim ortami olarak gérmeden
sosyal yasamlarinin dogal bir parcasi oldugunu hissettirmek

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Ogrencilerimizi girecekleri sinavlara hazirlamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Daha iyi ortamlarda egitim gorebilmeleri icin okul fiziki ortaminin
gelistirmek

Ders disi faaliyetler

Egzersizler, kullp faaliyetleri ve etlitlerle ders dieinda da 6grencilerin

okulla etkilesim halinde olmasini saglamak
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G. Paydas Analizi
= C PAYDASLAR
PAYDAS LIDER | CALISANLAR | HIZMET TEMEL STRATEJI TEDARIKCI
ALANLAR | ORTAK K ORTAK
11 Milli Egitim Midurligi
v v v
Okul Miidiirt v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Egitime destek veren vakif, v
dernek ve sosyal kuruluslar
Mezunlar Dernegi v v
Memurlar v v
Destek Personeli v v
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Paydasin
Kurum Taleplerine
Faaliyetlerini Verilen
| 2 ; A
PAYDASLAR o Etkileme Onem o
3 < é é NEDEN PAYDAS e— S
E < | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig &
n- ; g 1 n
2 a| N 12,3 izle 1,2,3 Gozet
= 4,5 Bilgilendir 4.5 Birlikte Calis
; _— Amaclarimiza Ulasmada S .
g‘%‘i’ti"r"r:"' X Destek igin Is birligi iginde 5 5 g:'rf'i'lif:d"’
gum = Olmamiz Gereken Kurum
Midurliigu calis
. Dogrudan ve Bilgilendir,
VeSS X | X| Dolayl Hizmet a . Birlikte
Alan calis
Amagclarimiza Ulagsmada —_— .
Okul-Aile Birligi | X X | Destek icin is birligi iginde 5 5 g:'rﬂ'llf:d"’
Olmamiz Gereken Kurum
calis
o . _— Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulasmada )
Belediye X Destek Icin Is birligi Icinde 3 3 Izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
; . Amaglarimiza Ulagsmada ;
;‘g:’n“: I}Lﬁilmlan X Destek Igin Is birligi Iginde 4 4 gi'ﬁ’ikt .
Olmamiz Gereken Kurum Cali
Tusba ilgesi Sivil X Amagclarimiza Ulagsmada ; ..
Toplum Destek icin Is birligi Iginde 3 3 e
Olmamiz Gereken Kurum
Kuruluslari
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Kurul, Komisyon ve Ekipler:

NO | BOLUMLER/BIRIMLER/KOMISYON/ GOREVLERI
BiRLIK/ZUMRE vb.

1 Tirkge Zimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yuritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

2 Matematik Zimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiiritebilmek igin isbirliginde
bulunmak..

3 ingilizce ziimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

4 Fen Zimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiiritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

5 Din Kaltlirt zimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiiritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

6 Bilisim Teknolojileri Alani zimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiiritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

7 Beden Egitimi zimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saghkl bir sekilde yiritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

8 Gorsel Sanatlar Zimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

9 Teknoloji Tasarim Zimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiritebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

10 Muzik Zimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiritebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

11 Okul Aile Birligi Kurulu Okul Aile Birligi calismalarini yiratdr.

12 Muayene ve Kabul komisyonu 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanununun
1lincimaddesiileaynimaddeuyarincagikarilanmuayeneve Kabul

13 Eser inceleme Komisyonu Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiritebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

14 Rehberlik Hizmetleri Yiritme Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiritebilmek icin isbirliginde

Komisyonu bulunmak.

15 Okul Proje Ekibi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiritebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

16 | Okul Basari Ekibi Egitim-6gretim hizmetlerinin saghkl bir sekilde yiuritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

17 | Ogrenci Davranislarini Degerlendirme

KulUbU
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Sivil Savunma Ekipleri

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve

bu kanuna dayali mevzuat hiikkimlerine gére gerceklestirilir.

18 | Degerler egitimi Komisyonu Egitim-6gretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yuritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

19 | Strateji Planlama Ust Kurulu Egitim-6gretim hizmetlerinin saghkl bir sekilde yuritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

20 | Strateji Planlama Ekibi Egitim-68retim hizmetlerinin saghkl bir sekilde yuritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

21 | Sosyal Etkinlik Kurulu Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiiritebilmek igin isbirliginde
bulunmak..

22 | Web Yayin Ekibi Okul web sitesini glincel tutar.

23 BEP Kurulu Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiiritebilmek igin isbirliginde
bulunmak...

24 | Okul Saglg Yénetim Ekibi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yuritebilmek igin isbirliginde
bulunmak...

25 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Rehberlik faaliyetlerinin yurttilmesi

Hizmetleri Yuritme Komisyonu
26 | Is Saglig ve Giivenligi Kurulu is sagligiyla ilgili isleri yiritir.
27 Proje Belirleme ve Hazirlama Ekibi Proje hazirlar.Projeleri yuratar.
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insan Kaynaklari

KURUM YONETICIi VE IDARi PERSONELE iLiSKIN BILGILER

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira ..
No Gorevi

Erkek

Kadin

Topla

Madar

2 Mudur
Yrd.

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim
Diizeyi

2024 Y1l itibari ile

Kisi Sayisi

On Lisans

Lisans

Yiksek
Lisans

TOPLAM

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas
Diizeyleri

2023 Yili itibari ile

Erkek

Kadin

TOPLAM

20-30

30-40

40-50

50+...

TOPLAM

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet
Sitreleri

Erkek

Kadin

TOPLAM

1-3Yil

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Yl

16-20 Y

21+ Yl

TOPLAM
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2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

OGRETMENLERE ILiSKIN BILGILER

S'\;:)a Bransg Erkek Kadin Toplam
[
1 Tirkge 1 1 2
2 Matematik 1 1 2
3 Fen bilimleri 1 1 2
4 Sosyal Bilgiler 1 - 1
5 Yabanci Dil - 2 2
6 Din kaltara - 1 1
7 Gorsel Sanatlar 1 - 1
8 Muzik 1 - 1
9 Beden Egitimi 1 - 1
10 Teknoloji ve Tasarim - -
11 Bilisim Teknolgjileri ve Yazilim - 1 1
12 Rehberlik - 1 1
13 Ozel Egitim - - R
TOPLAM 7 8 15
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagiimi:

Yas Erkek Kadin Toplam
Duzeyleri
20-30 2 8 10
30-40 - 5
40-50 -
50+...
TOPLAM 7 8 15
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Kisi
Sireleri Sayisi
1-3 Yil 3
4-6 YIl 10
7-10 Yl 1
11-15 Yl 1
16-20 Yil
21+... Uzeri
TOPLAM 15
Ogretmenin/Personelin Kurumda Calistigi Sure
S 2018 Yih
Kurumda Galistig: Siire itibariyle
Erkek Kadin Toplam
0-1 1 4 5
2-4 4 4 8
5-8 3 3
8ve 1 1
Uzeri
Topla 1
m 9 8 7
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DESTEK PERSONELE (HiZMETLIi- MEMUR) iLiSKIN BILGILER:

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

B Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili Toplam
a Durumu
No
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - - - -
3 Siirekli isci 1 - Ortaokul 5-8 1
4 ISKUR )
personell 1 Ortaokul 1
TOPLAM 1 1 2

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

a -

c c c 2 Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
© © © ©
£ £ £ (7] =
o @ = @ & _ (] =
|5 | S5 g 58 | = o 3
0% | 80 30 3 = ) _ S _ 5
x> | g 3 x o n g @ S x S x >
T a ) Qs £ © 8 = g3 ° 3 o
£ s = o o2 _ i = £ [ E© 2 2
= 9 © © o w S o ° (7] o S o £ [
X = =X S >X 5 = = = = = 0 = 0 =
» O 0O m © S0 ® :0 O) 0 ] o) > ) > )
o Z Caon =on o Le) Le) > O o O o >

1 1 = 1 234 = = = 7 3

Stratejik Plan 2024-2028



2.7.2. Teknolojik Diizey

Okulumuz buinyesinde faz-2 kapsaminda etkilesimli tahta kurulumu yapilmis. Etkin bir sekilde siniflarda
kullaniimaktadir. Okul idaresinde yeterli sayida bilgisayar mevcuttur. Bilisim sinifinda bilgisayarlar mevcuttur. Fakat
bunlarin yaninda okulumuzun teknoloji anlaminda en blylk eksigi internet altyapisinin olmamasidir. Bunun yaninda
elektrik tesisatlari eski ve tehlike arz etmektedir. Bilgisayar sinifindaki bilgisayarlarda ¢alisir durumda olmasina
ragmen 2007 yilindan bu yana degistiriimedigi i¢in ihtiyaglar karsilamamaktadir. Okul yénetimin bilgisayarlarida
ihtiyaclar tam anlamiyla kargilamamaktadir.

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Ad_ed ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X :

Ekipman Odasi X

Kitiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1
Muzik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Bilgisayar laboratuvari X 1

Spor Salonu X 1
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 1
Arsiv X 1
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2024 2025 2026
Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 18.780 18.780 22.000 22.000 27.000 27.000
Kiiciik onarim 34.000 34.000 80.000 80.000 120.000 120.000
Bilgisayar harcamalan - - 30.000 30.000 45.000 45.000
Biiro makinalari harcamalari - - 12.000 12.000 14.000 14.000

Telefon - - - - - -

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye 17.460 17.460 20.000 20.000 25.000 25.000

GENEL

Karsilagtirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek

Ogretmen Bagina Diigen
Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci
Sayisi

Toplam Ogretmen Sayisi

8 7 234 16

SON BES YILIN OGRENCI SAYILARI

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T E K T E K T E K T
5.SINIFLAR | 44 43 87 | 38 32| 70 |25 |20 55 26 | 24 50 33 26 59
6.SINIFLAR | 50 43 93 | 50 47| 97 |35 [29 | 64 28 | 35 63 25 32 57
7.SINIFLAR | 36 28 64 | 48 45| 93 (40 (44 | 84 36 | 29 65 33 28 61
8.SINIFLAR | 49 43 | 92 | 36 29| 65 |44 |34 | 78 42 | 35 77 30 27 57
TOPLAM 179 | 157 | 336 | 172 |153| 325 (144 |137 |281 | 132 (123 | 255 121 113 234

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
35 27 24 22 18 20 16 15

Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)

Okul 8600 Okul 760 Okul 7400




H.
Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtiimigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuclar
tek bir analizde birlestiriimigtir. Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclultkleri ve.zayifliklari.ifade.etmektedir.
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J. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢lkan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyr o6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun gugla ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan guglulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir.

2.1.1. GZTF ANALIzi
GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMiz
1. Okulumuzun yénetim ve 6gretmen kadrosunun 10. Velilerin ilgi ve egditim seviyelerinin yetersizligi
geng ve dinamik olmasi, yenilik ve degisimlere 11. Ogretmenlerin teknolojik imkanlardan yeteri kadar
acik olmasi, alanlarinda yeterli bilgi birikimine faydalanamamasi
sahip olmalan N 12. Okul - veli isbirliginin zayif olmasi
2. Okulumuzun kitlphanesinin olmas 13. Icenin killtiirel faaliyetler konusunda yetersiz
3. Kurum kilttranun varligi. olmasi
4. Sinif mevcutlaninin uygun olmasi 14. Okulun merkezden uzak olmasi.
5. Ogrencilerin basarilarindan dolay! 15. Ogrencilerin tasimali olmasi dolayisiyla birgok
odullendiriimesi faaliyetin yapilamamasi
6. Bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmasi 16. Okulumuzun yardimci personel bakimindan
7. Okul binalarimizin ekseriyetle yakin tarihte yeterli olmamasi ve mevcut personelin
yapilmis olmasi. alanlarinda yeterli donanima sahip olmamasi
8. Okul binamizin gevresinin korunakli olmasi. 17. Okul Kitliphanelerinde yeterli diizeyde kitap
9. Ogretmenlerin genc ve dinamik olmasi olmamasi.

18. Okullarda kitap okuma aligkanliginin istenilen
dizeyde olmamasi.

19. Ogretmenlerin tecriibeli olmamasi
20. Siniflarimizda internet erisiminin olmamasi.
21. Okulumuzda kantinin olmamasi

22. sik sik elektrik kesintilerinin olmasi ve internet
erisimin ¢ok zayif olmasi.

23. Okulumuzda glivenlik personelinin olmamasi.

Sayfa 17/




OKULUMUZUN FIRSATLARI

TEHDITLER

24, Okulumuz ve gevresinde glvenlik agisindan
sikintl yaganmamasi

25, Okulumuzun merkezden ve ve birgok tehditten
uzak olmasi.

26. Okulumuzun ydnetim ve 6gretmen kadrosunun
genc ve dinamik olmasi, yenilik ve degisimlere
aclk olmasi, alanlarinda yeterli bilgi birikimine
sahip olmalari

27.
28.
29.

30.
31.

32.

Okulumuzun tasima merkezli olmasi.
Ekonomik sikintilar ve igsizlik.

Okulumuzun sosyal faaliyetlerini destekleyecek
maddi imkanlarin yetersizligi

Ailedeki birey sayisinin fazlalgi.

Cevrede pargcalanmig aile yapisinin olmasi,
okulumuz égrencilerinin ailelerinde de ayni
durumun s6z konusu olmasi

Mevcut bitcenin yeterli hareket alani
saglamamasi.

K. Tespit ve ihtiyaglarln Belirlenmesi

Kapali bir spor salonunun olmamasi
internet alt yapisinin olmamasi

Akademik basariyi arttirmak icin gerekli olan veli koordinasyonunun zayif olmasi
Mahallenin sosyo-ekonomik yapidan dezavantajli olmasi

Ailelerdeki okur-yazarlik oraninin disuk olmasi
Su tesisatinin eski olmasi
Elektrik tesisatinin eski olmasi
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Misyo
C )Temel Degerler
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Misyon

Milli ve manevi degerleri 6zimsemis, sorumluluk
sahibi Uretken bireyler yetistirmek.

Vizyon

Vizyonumuz gelecegini tahmin eden degil, gelecegini
sekillendirecek bireyler yetistiren, 6zgun bir okul

Temel Degerler

*Adalet *Yenilikgilik *Etik Degerlere Baglihk
*Planlilik *Seffaflik *Sayg! ve Hosgoru
*Sayginlik *Duyarlilik

*Oncuilik *Katihmeilik

*Guvenirlik *Surekli Gelisim
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4. STRATEJI GELISTIRME

Hedefler

e Performans Gostergeleri

Stratejilerin Belirlenmesi

Maliyetlendirme



L A. Amac

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini en Ust diizeye ¢ikarmaktir. Bu amag,
okulun varlik sebebini ve stratejik yonunu belirler ve okulun misyon ve vizyonuna uygun
olarak olusturulur. ilkokulun amaci, tim &grencilerin potansiyellerini gerceklestirmelerine
olanak taniyacak bir egitim ortami saglamaktir. Bu genis kapsamli amag, ddrencilerin bilgiye
dayali, elestirel dusunebilen, problem ¢6zme yetenekleri gelismis, kendine guvenen ve
topluma faydali bireyler olarak yetismelerini hedefler. Ayni zamanda, bu amag, okulun tim
egitim faaliyetlerini ve stratejik planlarini yénlendiren bir pusula gérevi gorir. Ogrencilerin
sadece akademik basarilarini degil, ayni zamanda etik degerler, empati ve sosyal sorumluluk
bilinciyle donatilmis bireyler olarak topluma katki saglamalarini amaglar.

L B. Hedef

2024-2028 donemi stratejik plani dogrultusunda, ilkokulumuzda belirledigimiz hedefler,
ogrencilerimizin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini en uUst dizeye c¢ikarmayi
amagclamaktadir. Oncelikli hedeflerimiz arasinda, 6grencilerin temel derslerdeki basari
dizeylerini yukseltmek yer almaktadir. Bu kapsamda, édrencilerimizin matematik, Turkge, fen
bilimleri ve sosyal bilgiler derslerindeki basari oranlarini her yil %10 artirmayi hedefliyoruz.
Okuma ve yazma becerilerini gelistirmek amaciyla, okuma hizinda ve anlama duzeyinde %15
iyilesme saglamak icin haftalik okuma saatleri dizenleyecek ve ¢esitli okuma materyalleri

sunacagiz.

Sosyal ve duygusal gelisimi desteklemek amaciyla, 6grencilerimizin sosyal becerilerini
gelistirmeyi ve duygusal zekalarini artirmayi planhyoruz. Yillik dizenlenen sosyal etkinliklere
katilim oranini %20 artirarak, 6grencilerimizin empati ve duygu ydnetimi konularinda %15
iyilesme gostermelerini hedefliyoruz. Ayrica, elestirel digiinme ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirmek icin derslerde tartisma ve munazara etkinliklerine yer verilecek ve problem ¢ozme
odakl projeler uygulanacaktir.
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L C. Performans Gostergeleri

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
AMAC-1 S o
Ogrenime gegisi saglanacaktir,
HEDEF-1.1. Kavylt bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi
saglanacaktir.
Hedefe Dglllilllni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 | 2027
Baslangi¢ 2028
(%) .o
Degeri
PG 1.1'.' 1, 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik 60 10 10 6 6 5
yapan 0grenci orani (%) 3
PG 1.1.2 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle
okula devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim 8
.. - L 40 5 6 7 7 7
ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme orani
(%)
Sorumlu Birim Miidiir Yardimecisi
S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit
edilecektir.
Stratejiler S2 Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle
gortigiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmas.
Maliyet Tahmini 250
Tespitler Ogrenme kayiplarim dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.
i De\-/ar-n-smhg.ln onlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi.
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TEMA

Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Egitime erisim ve firsat esitligi cer¢evesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplari 6nleyici
caligmalar yapilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | g4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.2.1 Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci . i i i i i
sayisl.
PG 1.2.2 Uyum problemi yasayan 6grencilerle
2 o 3 4 5 6 7 8
gergeklestirilen goriisme sayisi
PG 1.2.3 Uyum problemi yagayan dgrencilerin velileri
. . . o 3 4 5 6 7 8
ile gergeklestirilen goriisme sayisi

Sorumlu Birim

Rehberlik Servisi

S1. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli olarak birebir
gortismeler gerceklestirilecektir.

Stratejiler S2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak {izere
gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢cok yonlii desteklenmesi
saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini 100TL

Tespitler Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yodnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaglar Devamsizhidin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin

gelistiriimesi.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
HEDEF 2.1 O“gr“er.l.cﬂerm' akademik basarilarini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar
yiiriitiilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 50,0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 55 55 60 60 64 75
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 60 60 65 65 70 75
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi 65 65 70 75 75 75
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi 65 65 80 80 80 80
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 55 55 60 60 60 60
PG. 2..1.6 Bir egitim ve 6gretim y111n"dfi des‘Fekleme ve 75 75 30 30 30 85
yetistirme kurslarma kayit yaptiran 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S4. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.Birim

Miidir Yardimcisi

Maaliyet

15.000
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
¢ uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
HEDEF 2.1 O“gr“er.l.cﬂerm' akademik basarilarini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar
yiiriitiilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5074 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 55 55 60 60 64 75
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puami ortalamasi 60 60 65 65 70 75
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi 65 65 70 75 75 75
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi 65 65 80 80 80 80
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 55 55 60 60 60 60
PG. 2..1.6 Bir egitim ve 6gretim yllll’lfi?. des‘_tekleme ve 75 75 30 30 30 35
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S4. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.Birim

Miidir Yardimcisi

Maaliyet

15.000

Stratejik Plan 2024-2028




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
AMAC 2 L R PN .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
) alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan
Performans Gstergeleri Donemi | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir | 20 21 22 22 25 30
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarma katilan 20 20 30 30 30 30
ogrenci orani (%)
PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6 10 11 12 12 13
ogrenci orani (%)
PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az bir 0 0 20 20 20 20
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.5 Ogrenci basma okunan kitap sayisi 20 22 23 24 25 25

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.Birim

Mudur Yardimcisi

Maliyet

250

Stratejik Plan 2024-2028




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortam igin etkin bir
AMAC 2 o e . e .

okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF 2.3 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 0,0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 2.3.1 Dizenlenen okul-aile birligi toplanti 2 2 3 3 3 3
sayisi
PG 2.3.2 Dizenlenen okul-aile birligi toplantilarina 50 60 70 80 90 90
katilan veli orani (%)
PG 2.3.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 90 90 95 95 100 100

S1. Okul-aile birligi sistemini iglevsel hale getirmek igin velilerin karar sirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.
S2. Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve kiltirel

Stratejiler . . e . C
faaliyetler diizenlenerek okul kiltiriini benimsemeleri saglanacaktir.
S3. Donem sonlarinda veli kuarum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.

S.Birim Muadur Yardimcisi

Maaliyet 250

Stratejik Plan 2024-2028




TEMA Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara

HEDEF 3.1 ) .
yer verilmesi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Dénemi | 0,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1. 0 1 2 3 4 4

PG 3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenen |0 1 2 3 4 4
alan/mekan sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
Strateiil kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
ratejrier S2 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.
S.Birim Muadar Yardimceisi
Maaliyet 250

Stratejik Plan 2024-2028




TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
AMAC-3 . e .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.2 Egitim ve vogretn.l.nn sgghkll ve guvenh'blr ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi 104 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
Ogrenci Sayis1 230 230 240 240 240 240
PG 3.2.1 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan Veli Sayisi 50 60 70 70 70 70
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
Ogretmen Sayisi 15 15 15 15 15 15
PG 3.2.2 Akran zorbalig1r | - ]
o e il it Ogrenci Sayist 230 230 230 240 240 240
konularda egitimalan o), g, 60 70 75 80 85
Ogretmen, 6grenci ve veli 50
sayisi Ogretmen Sayisi 15 15 15 15 15 15
PG 3.2.3 Saglikli beslenme | Ogrenci Sayisi 730 230 240 240 240 240
ve obezite ile ilgili -
konularda verilen egitim | Veli Sayis1 50 60 70 80 90 90
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayis1 Ogretmen Sayisi 5 15 15 15 15 15
PG 3.2.4 Hijyen, gida .
giivenligi, bulagict Ogrenci Sayist 230 230 230 230 230 230
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan &grenci, 6gretmen ve Personel Sayisi 10 15 15 15 20 25
personel sayisi Ogretmen Sayisi 15 15 5 15 15 15
PG 3.2.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 0 2 2 2 2
S1 Egitim ortamlar1 is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, d6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida
Strateiiler giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
J S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. S54Okulun afet ve
acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.S5 Afet ve acil durum tatbikatlari
diizenlenecektir.
S.Birim Madar Yardimcisi
Maaliyet 250

Stratejik Plan 2024-2028




TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
AMAC-3 . e .

kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | y0,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 3.3.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayisi 3 3 3 3 3 3
PG 3.3.2 Hizmet i¢i egitim alan gretmen sayisi 10 11 12 13 15 15
f;}}/lziSS Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen 5 15 15 15 15 15
PG 3.3.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 0 1 ) 3 4 4
ogretmen sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

S.Birim

Mudur Yardimcisi

Maaliyet

250

Stratejik Plan 2024-2028




| E. Maliyetlendirme
2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

Amac 1 250 300 350 400 450 1750
Hedef 1.1 150 200 250 300 350 1250
Hedef 1.2 50 75 100 125 150 500
Amag 2 1120 2120 3120 4120 5120 15600
Hedef 2.1 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Hedef 2.2. 20 20 20 20 20 100
Hedef 2.3 50 50 50 50 50 250
Amag 3 30 40 50 60 70 250
Hedef 3.1 30 40 50 60 70 250
Hedef 3.2 30 40 50 60 70 250
Genel

Yénetim 300 350 400 450 500 2000
Giderleri

Toplam 3020 5245 7490 9625 11820 37200

Stratejik Plan 2024-2028




izleme,

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve

raporlanmasidir. Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda kurumumuzun

Stratejik Plani uyarinca yurutulen faaliyetler, onceden belirlenen performans

goOstergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen

sapmalarin nedenleri hakkinda genel ve mali bilgileri iceren rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgulmesi ve

s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Bdylece

planin uygulanma surecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak; varsa bunlarin

diuzeltiimesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 21: izleme Degerlendirme Dénemleri

izleme Degerlendirme
Doénemi

Gergeklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme
Donemi Siireg
Aciklamasi

Zaman Kapsami

Her yilin Temmuz ayi

Gostergelerin gergeklesme
durumlari hakkinda
hazirlanan raporun Ust

1.D6nem icerisinde yoneticiye sunulmasi Ocak Temmuz
Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda
e izleyen yilin Subat ayi hazirlanan raporun tst Tim yil
2.D6nem venyilin Y P y

sonuna kadar

yOneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Stratejik Plan 2024-2028







	2024
	STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1 Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	A Kurumsal Tarihçe
	C Mevzuat Analizi
	D Üst Politika Belgelerinin Analizi
	E Kuruluş İçi Analiz
	G Paydaş Analizi
	H Kuruluş İçi Analiz
	İ PESTLE Analizi
	J GZFT Analizi
	J
	Yerleşim Alanı ve Derslikler
	2.1.1. GZTF ANALİZİ

	C Temel Değerler

	Temel Değerler
	A Amaçlar
	B Hedefler
	C Performans Göstergeleri
	E Maliyetlendirme
	İZLEME VE DEĞERLENDİRME


